[bookmark: _GoBack] (
แบบ 
5
)แบบรายงานความก้าวหน้าการทำโครงงาน

ประจำสัปดาห์ที่................ถึง สัปดาห์ที่...............ตั้งแต่ วันที่............................ถึงวันที่.................................

ชื่อโครงงาน  ....................................................................................................................................

รายชื่อผู้จัดทำโครงงาน
1. นาย/นางสาว............................................................เลขประจำตัว....................................ชั้น..................
2. นาย/นางสาว............................................................เลขประจำตัว....................................ชั้น..................
3. นาย/นางสาว............................................................เลขประจำตัว....................................ชั้น..................

แผนการทำงานในช่วงเวลาดังกล่าว คือ.......................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
แผนการทำงานข้างต้น ใช้เทคนิค / กระบวนการ / รูปแบบ ดังนี้ .............................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
ผลการทำงานเป็น ดังนี้..................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
 ปัญหาหรืออุปสรรคที่เกิดขึ้น  มีดังนี้............................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
แนวทางแก้ไข คือ ........................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
สิ่งที่ต้องปรับปรุง คือ ................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
ต้องการความช่วยเหลือ ดังนี้ .........................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................

.......................................................... ผู้รายงาน		.......................................................... ครูผู้สอน
 (..............................................................)			(..............................................................)
            ........./............../............			                      ........./............../............		


